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SUNUMUN iCERIGi
6331 Sayili ISG Kanununa nedenihtiya¢ duyuldu?

-Isverenin yukumliliikleri ne zaman basliyor?
-Isverenin ve calisanlarin sorumluluklari nelerdir?

*6331 Sayili ISG Kanunundaki yeniliklerneler
getiriyor?

6331 Sayil ISG Kanununu neler iceriyor?
-Isyeri Saglik ve GivenligiBirimi
Milli Egitim Bakanligi 2014-16 Nolu Genelge

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

TBMM KABUL TARIHI + 20.06.2012
RESMI GAZETE YAYIM TARIHI : 30.06.2012
RESMI GAZETE NO. : 28339

KANUN NUMARASI : 6331
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TANIMLAR

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o0zel
isyerlerinde istthdam edilen gergek kisiyi,

Cahsan temsilcisi: Is saglhig ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalar
izleme, tedbir alinmasimi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Destek elemami: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda ozel olarak
gorevlendlrllmls uygun donanim ve yeterh egitime sahip kisiyi,
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TANIMLAR

« Is giivenligi uzmami: Is sagligt ve givenligi alaninda gorev yapmak lzere
Bakanlik¢a yetkilendirilmig, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip miihendis,
mimar veya teknik elemanu,

» Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

e Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

. Isyerl Ayni yonetim altinda Orglitlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da i¢eren organizasyonu,

« Isyeri hekimi: Is sagligl ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikga
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
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TANIMLAR

Kurul: Is saghg ve giivenligi kurulunu,
Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Ortak saghk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine 1s saghig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalar
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TANIMLAR

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike simfi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan igin ozelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tiretim yontem ve
sekilleri, caligma ortam ve sartlar ile ilgili dlger hususlar dikkate alinarak isyeri
icin belirlenen tehlike grubunu,

isveren vekili:isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayihr.
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6331 SAYILI KANUNA NEDEN
IHTIYAC DUYULDU?

[s hukukunun temel ilkesi calisan1 koruma, saghk ve
siivenliklerini giivence altina alma ilkesinin hayata
gecirilmesi.

Avrupa Birligi’nin 89/391 Sayihi ¢erceve direktifi

155 ve 161 Sayili ILO(Uluslararasi Calisma Orgiitii) S6zlesmeleri
4857 Sayil1 Is Kanunu, tiim calisanlar1 kapsamina almamasi
Biitiin calisanlarin ISG hizmeti almaya ihtiyaci oldugu

[SG’nin miistakil bir kanun olmas1 gerekliligi
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6331 SAYILI KANUNUN
AMACI NEDIR ?

6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’ nun vyiiriirliige girmesi
1le mevzuattaki daginikligin giderilmesi, kapsaminin genisletilmesi
ve konulara biitiinciil yaklasim sergileyen bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmustir.

Bu Kanunun amaci; isyerlerinde 1s sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin 1yilestirilmesi
icin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukiimliiliiklerini diizenlemektir.
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6331 SAYILI KANUNA BAGLI CIKARILAN
YONETMELIKLER

e Issaghg ve Giivenligi Yonetmeligi
» Issaglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki
Y onetmelik

» Issaglig1 ve Giivenligi Risk degerlendirmesi
Y Onetmeligi

e Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligl
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TEHLIKE SINIFLARI




26.12.2012 TARIHLI VE 28509 SAYILI RESMI GAZETE'DE
YAYIMLANAN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN ISYERI TEHLIKE SINIFLARI
TEBLIGI GORE;

EGITIM IS KOLU TEKLIKE SINIFLARI
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IS KOLU TEHLIKE SINIFLARI

KODU | IS KOLU TEHLIKE SINIFI
85 EGITIM
85.10 Okul oncesi egitim
Kamu kurumlar tarafindan verilen okul 6ncesi egitim faaliyeti (okula yonelik egitim verilmeyen o
85.10.01 Az Tehlikeli
giindiiz bakim (kres) faaliyetleri haric)
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen okul dncesi egitim faaliyeti (okula yonelik egitim )
85.10.02 Az Tehlikeli
verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri haric)
85.20 Ilk6gretim
85.20.06 | Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik ilkdgretim faaliyeti Az Tehlikeli
Kamu kurumlari tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti (yetiskinlere yonelik okuma yazma
85.20.07 Az Tehlikeli
programlarinin verilmesi dahil, engelliler i¢in verilen egitim haric)
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik ilkdgretim o
85.20.08 Az Tehlikeli

faaliyeti
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IS KOLU TEHLIKE SINIFLARI

85.31 Genel ortadogretim
Kamu kurumlar tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yonelik o
85.31.12 Az Tehlikeli
verilen egitim harig)
Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel ortadgretim
85.31.13 ) o Az Tehlikeli
(lise) faaliyeti
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere o
85.31.14 Az Tehlikeli
yonelik verilen egitim harig)
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel o
85.31.16 Az Tehlikeli

ortadgretim (lise) faaliyeti
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IS KOLU TEHLIKE SINIFLARI

85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim
Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik teknik ve mesleki o
85.32.10 Az Tehlikeli
ortadgretim (lise) faaliyeti
Kamu kurumlar tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere o
85.32.11 Tehlikeli
yonelik verilen egitim haric)
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik teknik ve o
85.32.12 Az Tehlikeli
mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere o
85.32.13 Tehlikeli
yonelik verilen egitim harig)
85.32.14 Crraklik egitimi Tehlikeli
85.32.15 Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. kurslarin faaliyetleri Tehlikeli
85.32.16 Ticari tagit kullanma belgesi veren siiriicii kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
85.32.90 Mesleki amagli egitim veren diger kurslarin faaliyetleri Az Tehlikeli
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EGITIM i$ KOLU TEHLIKE SINIFLARI

85.4 Orta6gretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim ve yiiksekogretim

85.41 Orta6gretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim

85.41.01 | Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim faaliyeti Az Tehlikeli

85.42 Yiiksekogretim
Kamu kurumlar1 tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti (yiiksekogretim diizeyinde egitim saglayan

85.42.01 _ yu s L © Y s = Az Tehlikeli
konservatuarlar dahil)
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen yiiksekdgretim faaliyeti (yiiksekdgretim diizeyinde egitim

85.42.03 Az Tehlikeli
saglayan konservatuarlar dahil)

85.5 Diger egitim

85.51 Spor ve eglence egitimi
Spor ve eglence egitim kurslar1 (futbol, doviis sanatlari, jimnastik, binicilik, ylizme, dalgi¢lik, parasiit,

85.51.03 | brig, yoga, vb. egitimi ile profesyonel spor egitimcilerinin faaliyetleri dahil, temel, orta ve yiiksekogretim | Az Tehlikeli
diizeyinde verilen egitim harig)

85.52 Kiiltiirel egitim
Kiiltiirel egitim veren kurslarin faaliyeti (bale, dans, miizik, fotograf, halk oyunu, resim, drama, vb. o

85.52.05 Az Tehlikeli
egitimi dahil, temel, orta ve yiiksekdgretim diizeyinde verilen egitim haric)

85.53 Siiriicii kursu faaliyetleri

85.53.01 | Siiriicti kursu faaliyetleri (ticari sertifika veren siirtictiliik, havacilik, yelkencilik, gemicilik egitimi hari¢) | Az Tehlikeli
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EGITIiM IS KOLU TEHLIKE SINIFLARI

85.59 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim

85.59.01 | Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Bilgisayar, yazilim, veritabani, vb. egitimi veren kurslarin faaliyetleri (temel, orta ve o

85.59.03 Az Tehlikeli
yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim haric)
Orta 6gretime, yliksek 6gretime, kamu personeli, vb. sinavlara yonelik yardimci dersler veren o

85.59.05 _ ) _ Az Tehlikeli
dershanelerin faaliyetleri

85.59.06 | Bicki, dikis, nakis, halicilik, giizellik, berberlik, kuaforliik kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Kuran kurslari ve diger dini egitim veren yerlerin faaliyetleri (temel, orta ve yiliksekdgretim o

85.59.08 Az Tehlikeli
diizeyinde verilen egitim harig)
Dil ve konusma becerileri egitimi veren kurslarin faaliyetleri (temel, orta ve yiiksekdgretim o

85.59.09 Az Tehlikeli
diizeyinde verilen egitim harig)

85.59.10 | Mankenlik, modelistlik, stilistlik kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli

85.59.12 | Muhasebe egitimi kurslarinin faaliyeti Az Tehlikeli

85.59.15 | Akademik 6zel ders verme faaliyeti (temel, orta ve yiiksekdgretim diizeyinde bire bir egitim) Az Tehlikeli
Bagka yerde siniflandirilmamis diger egitim kursu faaliyetleri (cankurtaranlik, hayatta kalma,

85.59.90 | topluluga konusma, hizli okuma, vb. egitimi dahil, yetiskin okuma yazma programlari ile temel, | Az Tehlikeli
orta ve yliksekdgretim diizeyinde verilen egitim haric)

85.6 Egitimi destekleyici faaliyetler

85.60 Egitimi destekleyici faaliyetler
Egitimi destekleyici faaliyetler (egitim rehberlik, danigmanlik, test degerlendirme, 6grenci

85.60.02 | degisim programlarinin organizasyonu, yaprak test ve soru bankasi hazirlama gibi egitimi Az Tehlikeli
destekleyen 6grenim dis1 faaliyetler)




ISVERENIN SORUMLULUGU NE ZAMAN
BASLAR?

[sveren ne zaman Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi
bulundurmak zorunda kalacaktir?

*50’den az ¢alisan1 olan az tehlikeli ve Kamu sinifta yer alan igyerleri i¢in (30.06.2016)
*50’den az galisan1 olan  tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in (01.01.2014)
*50°den az calisan1 olan  cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in (30.06.2013)

*Diger isyerleri i¢in kanun yayimi tarithinden itibaren_alt1 ay sonra, ( 01.01.2013)
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ISVERENIN BU SORUMLULUKLAR
NELERDIR( 6331 sayih kanun ve

2014-16 sayili MEB genelgesi)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarmin Olusturulmasi

Risk analizlerinin yapilmasi

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve 11k yardim planlar
Tahliye planlar

Calisanlarin bilgilendirilmesi

Calisanlarin egitimi

Calisanlarin gortislerinin alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi
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ISVERENIN NE YAPMASI GEREKiIYOR?

ISG Uzmanivels YeriHekimibulundurmayukimlUlugi
basladi ise;

«  Kadroluolarak ISG Uzmani ve Is Yeri Hekimi bulundurabilir,
- Igveren bu niteliklere sahip ise gbrevi kendi Ustlenebilir,

*  Yetkilendirilmis OSGB (Ortak Saglik Guvenlik Birimi) nden bu hizmeti
satin alabilir.

Yapilmasi gerekentiim calismalari ISG Uzmani ve Is Yeri Hekimi yGritar.
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AYDA KAC SAAT HiZMET ALINMASI
GEREKiIYOR?

IS GUVENLIGI UZMANI

10°dan az ¢alisam1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan
basina yilda en az 60 dakika.

 Aztehlikeli smifta calisan basina ayda en az 6 dakika.
« Tehlikeli smifta calisan basina ayda en az 8 dakika
*  Coktehlikeli sinifta, calisan basina ayda en az 12 dakika.

ISYERI HEKIiMi

« Aztehlikeli smifta; aydaen az 4 dakika.
» Tehlikeli smifta; aydaen az 6 dakika.
e Cok tehlikeli smifta; aydaen az 8 dakika.
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6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU OZETi



6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Tiim Calisanlar Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Kapsamina alindi.

 Kamu

o (Ozel sektor |ST|SNALAR
* Crrak ve stajyerler e Ev hizmetleri

* Tiim istthdam edilenler « Bagimsiz calisanlar

o Tirk Silahli Kuvvetleri
* Kolluk kuvvetleri
 Milli Istihbarat Teskilat:

o Afet ve acil durum birimlerinin
miidahale faaliyetleri
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_ 6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

[sverenlerin Yiikiimliiliikleri nelerdir?

*Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir
*Her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

*Isyerinde alman is saglhig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginiizler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

*Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
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6331 SAYILI ISG KANUNU

Calisanlarin Yikiimlilikleri nelerdir?

*Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz Oniine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

*Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

*Calisanlarin 1s saghigi ve giivenligi alanindaki yukiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarimi etkilemez.

*Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)



6331 SAYILI ISG KANUNU

Calisanlarin Yiikiimliilikkleri nelerdil?

*Calisanlar, 1s saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle yiikiimliidiir.

-Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger liretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarim1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.

*Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.
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6331 SAYILI ISG KANUNU

-Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile 1s birligi
yapmak.

*Kendi gorev alaninda, 1s sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve
calisan temsilcisi ile 1s birligi yapmak.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)



6331 SAYILI IS KANUNU

Tiim Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin
Gorevlendirilmesi zorunludur.

*Biitiin ¢alisanlar, say1 sinirlamasi ve isyeri tiiriine bakilmaksizin 1s sagligi ve

giivenligi hizmetlerinden yararlanacaktir.
*Kamu kurum ve kuruluslarinda da 1s giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik

personeli gorevlendirme zorunlulugu getirilmistir.

> Coktehlikeli (A) sinifi
> Tehlikell (B) sinifi
> Az tehlikeli (C) sinif

Isyeri Saglik ve Glivenlik Birimi (ISGB)



6331 SAYILI ISG KANUNU

[s Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerinin Yiikiimliiliikleri
Nelerdir?

«Calisanin olumu veya maluliyetiyle sonuclanacak
sekilde vucut butunluguntun bozulmasinanedenolanis
kazasiveyameslekhastaligininmeydanagelmesinde
iIhmali tespit edilenisyeri hekimi veyais guvenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
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6331 SAYILI ISG KANUNU

Calisanlarin Tamami Saglik Gozetimine Tabi
Tutulmalidir

Calisanlarin tamaminin saghk gozetimine tabi tutulmalar1 saglanmis ve bu
yukiimliliigiin maliyetinin isverence karsilanmasi ongorilmuistiir.

*Ayrica, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar,
yapacaklari 1se uygun olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise
baslatilamayacaklardir.
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6331 SAYILI ISG KANUNU

[s Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Bildirimleri

*Isveren tiim is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak, gerekli
incelemeleri yaparak rapor hazirlamak ve son dakika dnlenmis olaylarin dahi
degerlendirmesini yapmak ile yiikiimliidiir.

*Isverenler, is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giiniii¢inde

Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan bildirilen meslek
hastaliklarini 1se 6grendigi tarihten itibaren 3(ii¢) is giinii icinde SGK’ya
bildirilecektir.
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ
KAYIT VE BILDIiRIMi (Madde 14)

Isveren Saglik hizmeti
sunucusu
(aile hekimi,
poliklinik, tip
N merkezi, ozel
etkili saglik hastane)
hizmeti sunucusu Isyeri hekimi
(Hastane) |

Isyeri Saglik ve Glivenlik Birimi (ISGB)



6331 SAYILI ISG KANUNU

Tiim Isyerleri Acil Durumlara Karsi1 Hazirlanmalidir

«Ilkyardim, yanginla miicadele, Kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlikeyle
karsilasilmasi gibi durumlar i¢in 6nceden planlama ve hazirlik yapilmasi
isyerlerinin yiikiimliiliikleri arasindadir.

« Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere yeterli bilgi ve talimati olmayan

calisanlarin girmemesi i¢in de gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmis ve
olusabilecek kayiplarin oniine gec¢ilmistir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)



6331 SAYILI ISG KANUNU

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

*Isveren, tiim ¢alisanlarini is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirmekle
yuktimludir .

*Calisanlar, 1syerinde karsilasabilecekleri her durum hakkinda oldugu gibi, hak ve
sorumluluklari ile 1lgili de bilgilendirilecektir.

«Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerinde calisacak olanlarin, yapacag isle ilgili
mesleki egitim aldigim belgelemeleri sart olmustur.
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6331 SAYILI ISG KANUNU

Calisan Temsilciler:

-Kademeliolarakikiile elliarasindacalisani bulunanisyerlerinden
baslamakuzere,issagligiveguvenligikonularindaisverene
onerilerdebulunma, gereklitedbirlerinalinmasiniisteme gibi
konulardaisyerindekitum calisanlarlaisveren arasindakiiletisimi
saglamak Uzere, calisanlar arasinda yapilacak se¢imle veya segimle
belirlenemedigidurumdaatamayoluylais sagligive guvenligi
calisan temsilcisi gorevlendirilmesi hUkmu getirilmistir.
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CALISAN TEMSILCILERI
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1lila50 51ila100 101 ila 500 501ila1000 1001lila 2001 +
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6331 SAYILI ISG KANUNU

Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Konseyi

Ulke genelinde is saghg ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak iizere Konsey gorev yapacaktir.

*Konsey yilda iki defa olagan toplanacaktir.

Bakanlik Miistesarmim Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel
Miidiirii, Is Teftis Kurulu Baskani, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve
Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma,
Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer Genel Miidir, 1s¢1 ve
isveren temsilcileri
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6331 SAYILI KANUNA GORE YAPILMASI
GEREKENLER

s Saghigi ve Givenligi Kurullarinin
Olusturulmasi

Risk analizlerinin yapilmasi,

Acil Durum Planlarininhazirlanmasi,
ISG egitimlerinin verilmesi,

Gerekli donlemlerin alinmasi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013 Sayis1:28532

*Elli ve daha fazla ¢calisanmin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
lizere kurul olusturur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is giivenligi uzmant,
c) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yurutmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi
halinde bas temsilci.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

Kurulun baskan isveren, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu
olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel,

sosyal isler veya idari ve mali isler1 yiirtitmekle gorevli bir kisi
tarafindan yurutiliir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge
taslagi hazirlamak, igverenin veya isveren vekilinin onayima sunmak
ve yonergenin uygulanmasini izlemek, 1zleme sonuclarini rapor haline
getirp alinmasi gereken tedbirler1 belirlemek ve kurul giindemine
almak,
b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol
gostermek,
¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren veya igveren vekiline
bildirimde bulunmak,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

C) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas:
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgilibir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi1 yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve 68retimini planlamak, bu konuve
kurallarla 1lgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini1 kontrol etmek,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, 0
yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma
programinda yer alacak hususlari1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte
bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortami 1le 1lgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.
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RISK ANALIZI NEDIR ?
NiYE YAPILIR 7

[syerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi,

Bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi,

Kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi1 gerekli calismalardir.
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RISK ANALIZINI KIMLER YAPAR

Risk degerlendirmesi ekib1 asagidakilerden olusur.
1- Isveren veya isveren vekili
2- Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari ile isyeri hekimleri.
3-Isyerindeki calisan temsilcileri.
4-Isyerindeki destek elemanlari.
5-Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yiiriitiilen ¢calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢cahisanlar.
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RiISK DEGERLENDIRME ASAMALARI
NELERDIR?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarih1:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512
a) Planlama
b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
¢) Uygulamalarin izlenmesi
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DOKUMANTASYONDA NELER BULUNUR?

1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikc¢a verilmis belge bilgileri.
c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢cin ayr1 ayri
yapilmissa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.
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RiISK ANALIzi

BINA BOLUMU VAR YOK YAPILMASI GEREKEN BLOK SURE
Tuvalet ve lavabolar diizenli olarak temizlenmektedir.
TERTIP DUZEN ; MERKEZ
Yemekhane Calisanlaria soyunma dolab: Yeteri sayida soyunma dolabi alinmali YONETIMI
Catidan, duvarlardan ya da zeminden su sizintis1 yoktur, Belli béliimlerde s lar vardr MERKEZ
s yi y . elli boliimlerde sizmalar vardir. YONETIMI
Tiim merdiven ve yiiriime yollanndaki aydinlatmalar ¢aligir halde o . ..
AYDINLATMA bulunmaktadir.Pencere alan1 yeterince biyiiktiir ve dogal Anizalr lambaéalrf [d?]f 1§tlr1{ec§k, dlzger hatalar icin
aydinlatmadan yeterince faydalanilmaktadir. elertriket cagiritacaidir.
Kagak akim rolesi ana elektrik hanina baglanmustir.
Eektrik Panolar: 6niinde Yalitkan Paspas U 5lciide yalitk spas konulmall MERKEZ
p lygun ol¢iide yalitkan paspas konulmal YONETIMI
ELEKTRIK im si 5 . MERKEZ
Tiim sigortalarin korunakli yerlerde olmasi saglanmistir. Panolara kilit yapilmal YONETIMI
Elektrik kutulan kilitlenmis, yetkisiz kisilerin erisimleri onlenmistir. Panolara kilit yapiimal MERKEZ :
, YONETIMI
Zemin cilalayicisi, matkap, zimpara makinasi gibi tagimabilir N g MERKEZ
aletlerin elektrik aksamlan kontrol edilmektedir. Tiim kullamilan pirizlere kilitli kapak taktrilmahdr. YONETIMI
ELEKTRIK Yilda bir topraklama ol¢iimii yapilip uygun hale MERKEZ
TOPRAKLAMA getirilmeli YONETIMI
Agikta kablo bulunmamakta, prizlerin saglamlig: diizenli olarak tiim siniflardaki prizler kontrol edilmeli uygun MERKEZ
kontrol edilmektedir. olmayanlar kapatilmali YONETIMI
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Cam yiizeyler uygun sekilde monte edilmis,
yuizeyler tizerinde kirik ve gatlak gibi hatalar
bulunmamaktadir.

Temizlik yapilan alanda kaymay1 dnlemek igin Temizlik esnosinda kaygan zemini uyaran MERKEZ
gerekli 6nlemler alinmaktadur. levhalar ahmip konulacaktir. YONETIMI
Temiz hava akimi bulunmaktadir ve tiim alanlar
diizenli olarak havalandirilmaktadir.
Tiitiin (sigara) kullanimi kapali alanlarda ve okul
bahgesinde yasaklanmigtir.
Siginaklar yapilma amacina uygun bir sekilde bos
tutulmakta, havalandirmasi, bakimi ve temizligi
GENEL periyodik olarak yapilmaktadir.
Bu alanlarda yalitim sorunlart mevcut perde MERKEZ
Bodrum kat perde duvarlar yalitim duvarlarmnda kiif, rutubet ve nem bulunmakta| YONETIMI
Kapilar uygun degil yenisi ile degistirilmeli,
. S MERKEZ
Sinif Kapilan ve pencereleri uygun mu? pencerelerin kilitleri ve fitilleri 5 P
X . YONETIMI
kontroledilmeli
Toren Girisindeki balkon ¢okme tehlikesi cokmeye karst onlem alinmali
Bina digt bodrum havalandirma ve pencere Eksik olan parmakliklar diisme tehlikesine MERKEZ
korkuluklari karsi tamamlanmali YONETIMI
bodrum Kat pis su giderleri uvaun mu Pis su giderleri onarilmali, kaloriferci icin MERKEZ
P g ¥ dus ve we kullamilir hale getirilmeli YONETIMI
TERTIP DUZEN Tuvaletlerin bakim ve temizligi
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YAPILMASI GEREKEN IS VE ISLEMLER

«Is Saglig1 Ve Giivenlik Kurulunun Olusturulmasi

«Kurul Karar Defterinin Il Calisma Miidiirliigiine Onaylatilmas:

«Tespit Ve Oneri Defterinin il/flge Calisma Miidiirliigiine Onaylatilmas:

«Is Saglig1 Ve Giivenlik Kurulunun Toplayip Yillik Calisma Planmin Olusturulmasi(ISGK olusturulacak OKUL/KURUMLAR)
«Is Giivenligi Uzmanlarina Yénelik ISG Sunumu

*Gdorev Alan s Giivenligi Uzmanlarmin ISG Katip Sisteminden Girislerinin Yapilmasi

*Calisanlara Yonelik Egitim

*Calisan Egitimleri Dogrultusunda Sertifikalarin Diizenlenmesi

«Isveren/Isveren Vekili(okul/kurum yéneticileri) Tiim Kurumlarm Risk Degerlendirmesinin Kurmasi/ Yapilmasi

*Tiim Kurumlarin Acil Durum Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

*Riitin Denetimler
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TC
MILLI EGITIM BAKANLIGT
Destek Hizmetleri Genel Miudiirligii

Say1 : 48680469/10.06/3450084 19/08/2014
Konu: Is Saghp: ve Givenligi

GENELGE
2014/16

Tigi :a) 6331 Sayih s Saghi ve Giivenligi Kanunu,
b) Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
¢) Is Saglis ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik,
d) Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
c) is Ekipmanlarmm Kull inda Saglik ve Giivenlik Sartlar: Yénetmeligi
f) Is Saglg1 ve Giivenligine Iliskin Is Yeri Tehlike Simflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayih “Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yinirlige girmistir. S6z konusu yasa, kamu ve
dzel sektor aynimi yapilmaksizim biitiin igler ile isyerlerinde, isveren (atamaya yetkifi amir)
yada igveren vekili tarafindan; girak ve stajyerlerde dahil olmak lizere; dgretmen, memur,
hizmetli, isgi, sozlesmeli personel vb. tim caliganlara uygulanmaktadir. Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biitiinlik saglanmasi amaciyla, agagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktir,

1-is  Sagl@: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin  10’ncu  maddesi
geregince; Bakanlik merkez teskilatnda ve 81 Il Milli Egitim Mildurlik’lerinde en az bir
adet Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB) olugturulacaktir. ISGB® ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller gercevesinde; merkez ve fasra tegkilati birimlerinde ISG
uygulamalarmuin etkili ve verimli olmasi, birimler arast koordinasyonun saglanmasi,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve 1I’lerde ISGB ‘nin sorumluluk alam
iginde galisma ortamlarinda saglik ve giivenlik agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi igin,
izleme ve degerlendirilme galismalarini stirdiirecektir.

2-6331 Sayili yasamn 20’nci maddesine gdre kurmum yoneticisi tarafindan
calisan sayisina bagh olarak calisma barigint gézetecek sekilde; segimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, galian temsilcileri belirlenir. Birden gok calisan temsilcisi belirlendigi
durumda, temsilcilerin kendi aralarindan belirleyecekleri bir bag temsilei ISG kurulunda
temsilci olarak goreviendirilir.

Bu belge, 5070 sayilt Elektronik imza Kanununun 5 inci mnddcs\ geregince giivenli elektronik imza ile imzalanougtr

Atatiick Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayantils bilgi igin: Asef KAYGUSUZ-UZ:mn
Elektronik AS: www.meb.gov.tc Tel: (0312} 41318 32
e-posto: dhgm_idari@meb.gov.ty Faks: (0 312) 222 05 32
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3-50 ve daha fazla gahsanin bulundugu Bakanhifimiz merkez ve tasra tegkilat,
okul ve kurumlarinda, Is Saglig1 ve Guvenligi Kurullart Hakkinda Y&netmelik ¢ergevesinde
isyeri Saghk ve Giivenlik Kurulu olusturulacaktir. Kurulun baskant merkez tegkilatinda;
isveren vekili sifati ile M Yard tagra i da; Il Milli Egitim Miduar
Yardimcisi, okul ve kurumlarda Okul Miidiirii, merkez miidirii, kurum amiridir.
Bakanhgimiz merkez teskilatinda I gavenligi uzmant atanincaya kadar, kurulun sekretaryasi
Insan Kaynaklarn Genel Midiicliigi ilgili daive baskanhgi, tagra tegkilatinda 11 Milli Egitim
Miiduirliiklerinde ki Insan Kaynaklart biriminden sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimeisi
veya Sube Miudirleri, okul ve kxurumlarda ise, Midiir bagyardimcisi veya miudiir yardumcilary
tarafindan ylritialin.

4-Is Sagliga  ve Guvenligi  Risk Degerlendirmesi  Yonetmeligine gore,
Bakanlhifuniz Merkez ve tagra tegkilati ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; karum
ydneticisi veya kurumda goérevli Is Guvenligi Uzmam, Il ISGB uzmanlarimdan destek
alinarak, sz konusu ydnetmeligin 6'nci maddesi geregince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan yaptirilacaktir. Bu kapsamda, farkli kaynaklardan odenmek {izere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendimmesi yapilmayacaktr.

S-Bakanhgimiz merkez ve fagra tegkilainda gorevli personel ile okul ve
kurumlarda gorevli 6gretimenlerden is giivenligi sertifikas: olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir.

1G uzmanlarinin géreviendirilmesinde;
a.llgilinin isteBi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlas: olmas, isyeri tehlike smifi gibi hususlar
gz ontinde bulundurularak valilikierce gegici gorevlendirilmeleri yapilacaktir,
b_Valiliklerce tam zamanli IG uzmani olarak goérevlendirilecek olan dgretmenlerin norm
kadro fazlasi olmalar esastir. Bu durumda dgretmen olmamas: halinde diger personelden
istekli olanlar goéreviendirilecektir. Bu sekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapilmaz.
c.i(g uzmani olarak gdreviendirilen dgretmenlerin licretleri, “Milli Egitim Bakanhg1 Ydnetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar™ gergevesinde kargilanir.
d.Merkezi Ydnetim Biitge Kanunu’nda ddenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanlh
gorevliendirmelerde, 6331 sayili kanun 8’nci Maddesinin 7°nci bendine gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, calisabilecekleri toplam saatlere gére meveut-
gorevlerinin disinda galhisanlar gdrevlendirilir.

6-5442 sayih  Iller Idaresi Kanunu geregince miilki amir tarafindan isyeri
hekimligi icin; Saglhik Bakanlhif Toplum Sagligi Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasindan, tam zamanli veya kismi zamanli grevlendirme yapilir.

: 7-Merkez wve tagra tegkilati ile okul ve kurumlardaki personelin isG egitimleri,
Isyeri Tchlike Siniflart Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler i 2 yilda toplam
12 saat, az tchlikeli sinifta yer alan birimler i¢in 3 yilda 8 saat olmak fizere yapilir. Bu
egitimler Is Giivenligi Uzmam &gretmenler tarafindan mahalli hizmet igi egitim kapsaminda,
ek ders ticreti esaslarina gore gorevlendirilir. Calisanlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
kurum amirleri ve Is Gitvenligi Uzman: ve/veya Isyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapihr.

Bu beige, 5070 sayily Elektronik imza Kanununun S inci maddesi

glivenli ik imza ite i
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8-Kurumlanimizdaki ddoner sermaye isletmelerinde galisan isgiler ile farkl: statiilerde
tehlikeli ve g¢ok tehlikeli is kollarinda galisan isgiler ve mesleki teknik cgitim atdlye ve
laboratuarlarindan tehlikeli ve gok tehlikeli ortamlarda galisanlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
is Kollarinda Calisanlarin Mesieki Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen _mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme

Genel Mudurlugine bagh merkezierce belgelendiri

9-Mesleki ve teknik egitim okul wve kurumlarinda igyeri ortam faktdrlerinin
Slgiimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacaktir. Aragtirma ve ortam digiimleri ile ilgili alt yapt
yeterliligini saglamalar kosuluyla, WValiliklerce gdreviendirilen ISGB’ler, Isyeri Ortam
Olguimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olgiitnlerden elde edilen degerlerin -saghigi ve
gitvenligi tehdit étmesi durumunda, acil dnlem alinmasi igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse isin durdurulmasi igin ISGB vetkililerine bilgi verilir.

10-BakanliZimiza baéll tebhlikeli Isyerleluldc her 10 galisan igin bir Ilkyardimern,
az tehlikeli isyerlerinde ise 20 galisan igin bir ilkyardime:  kurum  amirlerince
goéreviendirilecektir. Ilkyardimc: bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saghk Bakanlhig ile
yapilacak isbirligi g¢ercevesinde, Saghk Egitimi veren okul kwumlarmmizca diizenlenecek
egitimler sonunda Saghk II Midiuliklerince yapilacak smav sonunda ilkyardimer
belgelendirmesi  yapilacakur. Yangin egitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile I1 Sivil
Savunma birimlieri, Il itfaiye birimlerinden destek alinarak T inde yapilacaktir.

11-Okul ve Kurumlar: da ISG uygul larin saglamak fizere temin edilmesi
gereken Is Guivenligi Yonlendirme Tabela ve Basili Dokiimanlar, II'ler de, Calisma i1
Miudirhiklerinden saglanacak, Caligma Il Mudinwlagiince temini yapilamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir.

12-is Eki 1 Kull da Saghk ve Giivenlik Sartlan Ydnetmeligine
gore; Kazan, basingli kaplar, paratoner, topraklama ve clektrik tesisati, clektrikli aletler ve
Jjeneratdrler, makineler, insaat islerinde kullanilan iskeleler, isin yapimi ve yiniitimil igin
gerekli olan her tiirli  arag, gereg, tesis wve tesisatlanin kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri wveya teknik Ofretmenleri tarafindan yapilacaktir, Sorunlar mahalli imkianlar
cercevesinde giderilecektir, Kontrollerin yapilip yapilmadif: tutanak altina alinarak, kurum
amirlerince dosyasinda saklanacaktir. Yukarida belirtilen ekipmanlarin bulundugu yere
periyvodik kontroliin yapildigina dair bir yazi yada isaret asilacaktar.

12-Ogrencilerimize ve tim galisanlarimiza is sagli: ve is givenligi konusunda
farkindalik yaratima ve kultiir olusturmak fizere, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve
baglh birimleri, ilgili STK lar ile hl¢bu‘ maddi iliski kurulmadan tamamen gdniilliilik esasina
dayanan bir yap: igerisinde; , ke pancl vb. etkinlikler isveren vekili sifat: ile
okul/kurum mii Taklerin di 1 ktir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
veni teknolojilerin ve yaklagimlarin paylasilmasi, iyi orneklerin yayginlastirilmasi amaciyla;
egitimler, galistaylar, konferanslar, paneller diizenleyecektir. Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kalici goztumler Gretilecektir.

14-Mesleki tim Genel Mudi i1, Hayat Royu Ogrenme Genel Midarlagi,
STK’lar, ilgili sektdrier tarafindan hazirlanan Calisanlarin Egitimi Modilihn uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi lizerinden belgelendirme
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yapilacaktir.

15-Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati binalan ile okul ve kurumlarina ait
binalarin ve eklentilerinin ISG mevzuatina uygun fiziki kosullan tasiyip tasimadigs,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanligi, tasrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapilarak uygunsuz sartlarin giderilmesi sagilanacaktir.

16-Bakanhk merkez ve tagra . teskilatinda MEB birimlerinde isG
uygulamalarimun Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklart Genel Miudirclagia, Bitge
ilgili is ve islemler Destek Hizmetleri Genel Miidurliaga ile Planlama islemleri Strateji Daire
Baskanhginca yriitiiliir,

17-Bakanhiinuz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiine bagl
her tiir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda dzel politika gerektiren bireylerin bulunduklar:
dikkate alinarak calisanlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapist valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerck cksiklikierin giderilmesi saglanacaktir. .

Bu gergevede; kanun maddeleri ile baghh mevzuat hitkiimlerine godre islemlerin
tesis edilinesi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, galisan ve dgrencilerimizin
saghk ve giivenligi icin yapilmas: gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
miteyyide ile kargilagilmasina mahal verilmemesi igin gerekli hassasiyetin gdsterilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitimm Bakam

DAGITIM : A ve B Plami
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Ozetle:

Isyeri tehlike siniflar listesine gore, isyerinin tehlike
sinifi belirlenmelidir.

Isyerinde tehlike sinifi  ve c¢alisan sayisi
gozetmeksizin risk degerlendirmesinin yapilmasi
zorunludur. Bu yuzden her isyerinde risk
degerlendirilmesi yapiimalidir.
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Ozetle:

Calisanlara is sagligi ve guvenligi konusunda egitim
verilmelidir.

Isyerindeki calisan sayisina gére, calisan temsilcisi
goreviendirilmelidir.

Acil durum planlari hazirlanmali, yanginla mucadele ve ilk
yardim konularinda onlem alinmalidir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydi tutulmali,
gerekli incelemeler yapilarak igili raporlar
diizenlenmelidir. is kazalarinin, belirlenen siire igerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.



Ozetle:

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve guvenlik
riskleri dikkate alinarak, saglik gozetimine tabi tutulmalari

gerekmektedir.

50°den az calisani olan az tehlikeli ve Kamu sinifta yer
alan isyerleri icin (30.06.2016) Is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirmek
zorundadir. Bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saghk ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine

getirebilirler.
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